Birimi:

MSKU/MIMARLIK FAKULTESI

Alt Birimi: Dekan Yardimcisina Ait Hassas Gorevler
. Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii ( Ahnmasi1 Gereken Onlemler veya
Hassas Gorevler Personel Diizeyi Sonucu Kontroller)
Egitim dgretimin aksamast,
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5.| Prof.Dr.Feray KOCA kurumsal hedeflere ulagmada N . <. _ .

; . . w . . I1gili kanun maddeleri geregince bilgilendirilme
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere | Dr.Ogr.Uyesi Bengi Yiiksek | aksakliklar yaganmasi, kurumsal sniinde qereklicalismalarm tamamlanmasi
uygun hareket etmek YURTSEVER temsil ve yetkinlikte sorunlar Y g sty '

yasanmast
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, | Prof.Dr.Feray KOCA Ogrenciler arasinda asayis ortaminin Sorusturmalarn kanun ve vénetmeliklere uveun
kurulacak  komisyonlara baskanlhik [ Dr.Ogr.Uyesi Bengi Yiiksek | bozulmasi ya da haksizlik . 1l$mas1m Kontrol etmei yeu
etmek YURTSEVER ortaminin dogmasi yap
Ogrencilerin  diizenleyecegi her tiirlii Prot'l?r'!-:eray KOC.A Ogrenciler arasmda kanundist Bo_lum, ogrencl ve ilgili blrlmlerle. strekli
etkinligi denetlemek Dr.Ogr.Uyesi Bengi Orta | faaliyetlerin bas gostermesi irtibat halinde olmak. Kontrol mekanizmasini
YURTSEVER gelistirmek.
) Prof.Dr.Feray KOCA Dikkate alinmayan sorunlarin Ogretim elemanlarmin miimkiin oldugunca
Ogrenci sorunlarini dinlemekve Dr O‘ U esi Benei biiylimesi ve fakiilte genelinde genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢6ziim
(bziime kavusturmak YUR%'réE}\]/ER g Orta | huzurun bozulmasinazemin arayigmagirmeleri vegerekli hallerde
hazirlamasi uzmanlardan yardim alinmali.
Kurum i¢i ve kurum dis1 bursiyer Prof.Dr.Feray KOCA Bursverilecek sarencilerin ilaili vénetmelize
secimlerini  gerceklestirmek iizere | Dr.Ogr.Uyesi Bengi Diisiik | Haksizlik ve magduriyet olur. LvaUn se ilmessig gty g
ilgili komisyonda gorev almak YURTSEVER ye ¢ '
Hazirlayan Onaylayan




