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Birimi: MSKÜ/MİMARLIK FAKÜLTESİ     

Alt Birimi: Dekan Yardımcısına Ait Hassas Görevler 

Hassas Görevler 
Hassas Görevi Olan 

Personel 

Risk 

Düzeyi 

Görevin Yerine Getirilmeme 

Sonucu 

Prosedürü ( Alınması Gereken Önlemler veya 

Kontroller) 

Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. 

maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere 

uygun hareket etmek 

Prof.Dr.Feray KOCA 

Dr.Öğr.Üyesi Bengi 

YURTSEVER 

Yüksek 

Eğitim öğretimin aksaması, 

kurumsal hedeflere ulaşmada 

aksaklıklar yaşanması, kurumsal 

temsil ve yetkinlikte sorunlar 

yaşanması 

İlgili kanun maddeleri gereğince bilgilendirilme 

yönünde gerekli çalışmaların tamamlanması. 

Öğrenci soruşturma dosyalarını izlemek, 

kurulacak komisyonlara başkanlık  

etmek 

Prof.Dr.Feray KOCA 

Dr.Öğr.Üyesi Bengi 

YURTSEVER 

Yüksek 

Öğrenciler arasında asayiş ortamının 

bozulması ya da haksızlık 

ortamının doğması 

Soruşturmaların kanun ve yönetmeliklere uygun 

yapılmasını kontrol etmek 

Öğrencilerin düzenleyeceği her türlü 

etkinliği denetlemek 

Prof.Dr.Feray KOCA 

Dr.Öğr.Üyesi Bengi 

YURTSEVER 
Orta 

Öğrenciler arasında kanundışı 

faaliyetlerin baş göstermesi 

Bölüm, öğrenci ve ilgili birimlerle sürekli 

irtibat halinde olmak. Kontrol mekanizmasını 

geliştirmek. 

Öğrenci   sorunlarını dinlemek ve  

Çözüme kavuşturmak 

Prof.Dr.Feray KOCA 

Dr.Öğr.Üyesi Bengi 

YURTSEVER 
Orta 

Dikkate alınmayan sorunların 

büyümesi ve fakülte genelinde 

huzurun bozulmasına zemin 

hazırlaması   

Öğretim elemanlarının mümkün olduğunca 

genel sorunlarla ilgilenip  idareyle  çözüm 

arayışına girmeleri ve gerekli  hallerde 

uzmanlardan  yardım  alınmalı. 

Kurum içi ve kurum dışı bursiyer 

seçimlerini gerçekleştirmek üzere 

ilgili komisyonda görev almak 

Prof.Dr.Feray KOCA 

Dr.Öğr.Üyesi Bengi 

YURTSEVER 

Düşük Haksızlık ve mağduriyet olur. 
Burs verilecek öğrencilerin ilgili yönetmeliğe 

uygun seçilmesi. 

 

Hazırlayan                                                                                                                                                       Onaylayan 

 

 

 

 


